
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

Первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа № 97

о проделанной работе за 2022 год



В 2022 году деятельность нашей профсоюзной организации 

была направлена на защиту прав и интересов сотрудников. 

В течении года мы решали вопросы о о безопасности 

условий и оплаты труда. Очень важно поддерживать 

благоприятную атмосферу в коллективе. 

Учет членов профсоюза ведется в системе АИС. 

В этом году мы заключили коллективный договор на 2022-

2025 г.

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в 

соответствии с основными направлениями деятельности ГБОУ

Школа № 97 и Московскойгородской организации Профсоюзов 

работников народного образования и науки РФ.



Задачи и основные направления работы первичной

профсоюзной организации на период до 2025 г. определены на

VIII отчетно-выборной конференцией МГО Профсоюза,

состоявшейся в феврале 2020 года. Приоритетными задачами,

поставленными Комитетом МГО Профсоюза перед

профсоюзными комитетами первичных профсоюзных

организаций на предстоящий период, являются:

 обеспечение максимальной вовлеченности членов

Профсоюза в деятельность профсоюзной организации;

• привлечение в Профсоюз новых членов (особенно молодёжи),

создание в организациях мотивационной среды для

вступления в Профсоюз;

• повышение эффективности деятельности первичной

профсоюзной организации.



Исходя из вышеуказанного профсоюзный комитет ГБОУ Школа 

№ 97 в отчетный период решал следующие задачи:

• активное вовлечение молодежи в профсоюзную деятельность;

• осуществление постоянного контроля за соблюдением 

трудового законодательства, созданием комфортных и 

безопасных условий труда;

• развитие социального партнерства;

• повышение эффективности деятельности профсоюзного 

комитета;

• осуществление постоянного контроля за выполнением 

Коллективного договора;

• совершенствование форм социальной защиты и социальной 

поддержки членов Профсоюза и их семей;

• работа с ветеранами педагогического труда.



В октябре  2022 года нашими педагогами были  даны профсоюзные уроки  в 9 и 10 классе 

Профсоюзные уроки - это знакомство с деятельностью профсоюзов,

развитие навыков общественно-полезной деятельности.

Профсоюз - защитник прав работников за достойный труд.



Деятельность Комитета первичной профсоюзной организации

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа № 97
основывается на требованиях:

Устава МГО Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

Положения о первичной профсоюзной организации;

Коллективного договора.

За отчетный период проведено 9 заседаний Профсоюзного комитета, на которых рассмотрены
следующие вопросы:

• социальное партнерство,

• охрана труда, коллективно-договорная работа,

• вопросы организационной деятельности,

• информационная деятельность,

• социальные программы и материальная помощь,

• организация летнего отдыха,

• организация отдыха в каникулы, тура выходного дня;

• участие в профессиональных, творческих и профсоюзных конкурсах,

• участие в коллективных акциях Профсоюза.

В первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа № 97 на 31.12.2022 года профсоюзное членство
составило 92 %.



Развитие и совершенствование системы социального партнерства

 Чтобы у работников были максимально комфортные условия, 

профсоюз и работодатель должны быть партнерами. Именно 

социальное партнерство является залогом успешного стабильного 

развития любой организации.

 В нашем образовательном комплексе сложилась устойчивая 

система тесного взаимодействия работодателя и профсоюзной 

организации. В отчетный период была продолжена работа по 

развитию и совершенствованию системы социального партнёрства. 

 По итогам работы наша первичка 5 раз отмечена почетным знаком 

МГО Профсоюза «Территория социального партнерства».



По итогам работы наша первичная профсоюзная организация пять раз отмечена

почетным знаком МГО Профсоюза «Территория социального партнерства»



Охрана труда

В отчётный период профсоюзный

Комитет в соответствии со ст. 370 ТК РФ

проводил работу по осуществлению контроля

за соблюдением законных прав и интересов

работников образования в области охраны

труда и здоровья, предупреждению

производственного травматизма и несчастных

случаев с обучающимися во время учебно-

воспитательного процесса.

29-30 сентября состоялся двухдневный

семинар по охране труда на базе ЦПК МФП

Правда.



Информационная работа

Ведется постоянная информационная работа со

всеми членами профсоюза через профоргов

зданий. Информация передается по

электронной почте, WhatsApp, Telegram. Один

раз в месяц проходят совещания с профоргами

зданий Школы.



Социальная работа
Социальные программы    Профсоюза предоставляют       каждому    члену 

профсоюза возможность:

• воспользоваться целевыми выплатами Фонда социальной и 

благотворительной помощи при рождении ребенка, свадьбе 2-х членов 

профсоюза, несчастном случае в быту, нанесении вреда имуществу и др.;

• получить материальную помощь;

• приобрести льготные путевки для летнего оздоровительного отдыха 

работников и их детей;

• получить новогодние подарки или бесплатные билеты на детские 

Новогодние представления;

• получить дотациюна приобретение путёвки по программе «Тур 

выходного дня» (очень популярный тур);

• получить подарок ребёнку или внуку-первокласснику

• получить подарок для ребенка-выпускника.



За отчетный период члены профсоюза Школы воспользовались

следующими социальными программами:

Фонд социальной и благотворительной помощи.

Количество обращений в Фонд составило 2 заявления в связи с рождением

ребенка.

Материальная помощь членам профсоюза.

Материальную помощь получили 59 члена профсоюза в связи со смертью

близких родственников, бракосочетанием, юбилеем, лечением и др. Общая

сумма составила 246000руб

Летняя оздоровительная кампания для членов профсоюза.

В рамках летней оздоровительной кампании льготой на санаторно-

курортные путевки воспользовались 10 членов профсоюза. Общая сумма -

141695 руб. Члены профсоюза с большим удовольствием пользовались

путевками как на летний период, так и «Тур выходного дня» в пансионат

Бекасово и Воздвиженское.



Поздравление членов профсоюза .

Все члены профсоюза получали подарки на праздники День учителя, День 

дошкольного работника, Новый год, 23 февраля и 8 марта. А также дети и внуки 

членов профсоюза получали подарки к новому году. Общая стоимость составила 

1077739 руб. 15 членов профсоюза получили приз за конкурс 

«Напиши письмо Деду Морозу» 



Работа с ветеранами педагогического труда.

В нашем профсоюзе 5 ветеранов педагогического труда. 

Ветераны пользуются возможностью отдохнуть летом на 

море по путевкам профсоюза.

Добрые дела Профсоюза.

В 2022 году наша первичная профсоюзная организация 

приняла участие в акции МГО Профсоюза по сбору 

средств фонд мобилизованных . Общая сумма - 40000 руб.



Задачи на будущее.

Основные задачи Профсоюза – это защита, обучение,

оздоровление, материальная поддержка, развитие социального

партнерства, охрана труда,контроль за оплатой труда, привлечение

новых членов профсоюза.

В 2023 году профсоюзный Комитет продолжит:

• развитиеэффективного социального партнерства путем

активизацииколлективно-договорной работы;

• работу по увеличение численности первичной Профсоюзной

организации;

• активное участие в программах и проектах ТПО, МГО и

ОбщероссийскогоПрофсоюза образования;

• совершенствовать информационную работу среди членов профсоюза;

• работу по вовлечению молодых педагогов в профсоюзную

деятельность.


